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Faktencheck für den Zeitraum Januar bis August 2023

Wir sind in jeder Region für Sie da

673 Stunden

in 242
Gesprächen bei 
Ihnen, persönlich 
und digital

Das sind vor allem Ihre Themen: 

• Quer- und Seiteneinsteiger 

• Angebote zu MS 365

• ELUCYDATE

• Modernisierungs-und 
Fördermittelberater /-in

• Entwicklung der Führungskräfte

• Arbeit mit Talenten und Aufbau 
eines starken Personalteams für 
die Zukunft

auf 458 konkrete

Gesprächsthemen

haben wir 
verschiedene und 
individuelle 
Lösungen gefunden

persönlich
Für Sie vor Ort

rund 60.000 
gefahrene km
in allen Regionen 
unterwegs
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Wo finde ich meinen Account-Manager?

Ihre Ansprechpartner
und dann klicken Sie 
ganz einfach auf Ihre 
Region



Unsere Betreuungsphilosophie

Erfassung der 

IST-Situation

Auswertung im 

Experten-Team

Empfehlungen & 
individuelle Konzepte

Realisierung von 
Qualifizierungen

Dauerhafte Betreuung
und Partnerschaft
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 In den nächsten 10 Jahren verlassen die Baby-Boomer das 
Unternehmen – die Personalproblematik verschärft sich

 KI braucht noch Zeit

 Ansprüche der Mitarbeiter an zeitgemäße Führung, an 
Benefits usw. wachsen

 Regulatorik wird nicht weniger und bindet Ressourcen

 Besondere Herausforderung Seiteneinsteiger regulatorisch 
sicher zu qualifizieren

 Stellenanforderungsprofile verändern sich – absehbarer 
Bedarf an PE aus dem Change heraus

Zukunfts-
fähigkeit des 

Unternehmens

Regulatorische 
Herausfor-
derungen

schlank lösen

Mitarbeiter 
gewinnen & 
langfristig 

binden
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Big Picture als Ausgangspunkt für strategische Personalentwicklung

3 Einflussfaktoren auf Ihre Personalarbeit



Nutzen Sie unsere Betreuungskompetenz

Lösungsansätze
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• Verschlankung der Regulatorik

• Einheitliche Konzepte

• Sicherheit

• Individuelle Konzepte & Passgenaue Lösungen

• Analyse, Entwicklung und Überprüfung von PE-Konzepten

• Vernetzung und Austausch

Zukunfts-
fähigkeit des 

Unternehmens

Regulatorische 
Herausfor-
derungen

schlank lösen

Mitarbeiter 
gewinnen & 
langfristig 

binden



Alle Lösungen der GenoAkademie - passgenau

Ihre Bildungs-Designer

28.09.2023

GenoAkademie

12

inhouse oder an zentralen Veranstaltungsorten der Akademie

vorkonfektioniert

Persönlich digital oder in Präsenz

maßgeschneidertvon der Stange vorkonfektioniert


