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Nützliche Hinweise –
auch für die Budgetplanung

Abteilung Vertrieb



Ganzheitliche Personalentwicklung mit ihren regionalen Ansprechpartnern

Personalentwicklungs-Workshop

Mit diesem Modell wollen wir arbeiten: 

Eine Gesamtkonzeption für Organisationales 
Lernen und Personalentwicklung

 Einzelne Bildungsmaßnahmen durch ein 
systematisches Konzept ersetzen

 Definition strategischer Ziele für eine 
innovative und praxisorientierte PE

 Klare Bedarfsklärung für die einzelnen 
Zielgruppen in Ihrem Haus

 Begeistert Ihre Mitarbeiter für die eigene 
Entwicklung
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Transferunterstützung
„Was uns unterstützt das Gelernte anzuwenden und 

nachzuhalten“

Haltung
„Wie wir uns 

verhalten und 
einbringen“

Wissen
„Was wir wissen 
und verstehen“

Kompetenzen
„Wie wir unser 
Wissen nutzen“

Sprechen Sie 
uns einfach an!



Danke, dass Sie dabei waren.

Wir freuen uns über Ihr Feedback!
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