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#Netzwerk

Wir gestalten das erste genossenschaftliche Frauennetzwerk.

Offen fur alle Frauen,

...die fUr eine Genossenschaft tatig sind und
sich mit den Themen Verantwortung,
Gestaltung und Fihrung auseinandersetzen
mochten.

...die im Austausch mit anderen wachsen
mochten.

...die offen fir neue Themen und ,,anderes”
Denken sind.

...die gerne einmal Neues ausprobieren
mochten.
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#Diversity

Arbeitgeberattraktivitat durch Diversitat

Gleichstellung ist ein hochrelevantes und
gleichzeitig wichtiges Thema in der
Berufswelt. Wer ein attraktiver Arbeitgeber
sein will und Mitarbeitermotivation,
Wohlbefinden und Zufriedenheit der
Belegschaft langfristig sicherstellen mochte,
sollte auch im Bereich Diversitat die richtigen
Weichen stellen. Daher ist es sehr wichtig fur
Unternehmen, dass Gleichstellung ein Teil
gelebter Unternehmenskultur ist.

Ein erster Schritt ist den Status quo
festzustellen. Denn nur wer die
Wahrnehmung der eigenen Belegschaft und
deren Bedirfnisse kennt, kann wirksame
Malinahmen ergreifen, um Diversitat,
gerechte Teilhabe und Inklusion zu fordern.
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#Ablallf Meet UP: Netzwerktreffen Meet UP: Netzwerktreffen PRAXIS
10.01.2024 mit Petra Nabinger 06.03.2024

* K

#itbc

Follow UP: Reflektion #tbc — to be continued
Reflektion der Ergebnisse

Modul 2: Skills UP

Modul 1: Level UP Selbstvertrauen und Modul 3: Talk UP Ausblick
Verantwortung tibernehmen Standing schaffen Wir sprechen eine gemeinsame Sprache
FE612307 am 12.02.2024 FE612308 am 16.04.2024 FE612309 am 25.06.2024
Power on
Kick-off Veranstaltung am 15.11.2023
)

Dauer 12 Monate
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#inhalte

Modul 1 Modul 2 Modul 3
| Level UP | | Skills UP | Talk UP |
Verantwortung Ubernehmen: Souveranes Auftreten: | Miteinander gestalten: ‘
- Das GroRe Ganze - Haltung zeigen - Meine Kommunikations- und
- Warum die Arbeitswelt 4.0 - Gestarkt bei Herausforderungen Handlungsmuster erkennen und
- Vernetzte Verantwortung braucht - Nein sagen achten
professionelles Selbstmarketing - Erwartungen im Team begegnen
- gemeinsames Verstandnis in Rollen
und Sprache finden
e Women only «  Women only Wir leben Diversitat:
all genders welcome
|

\ | | o \e  Duver: 1Tag in pr
‘s Dauer: 1 Tagin Prasenz '+ Dauer:1Tagin Prasenz auer: 1 laginrrasenz
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#Ansprechpartnerinnen

Katharina Kuster Bettina Penk-Schuitt

Produktmanagerin Management und Leadership FUhrungskraftetrainerin und Coach

Abteilung Management und Fihrung Abteilung Management und Fihrung

Telefon: +4972166066747 Mobil: +49172-8251293

Mobil: +491733462246

E-Mail: katharina.kuester@genoakademie.de E-Mail: bettina.penk-schuett@genoakademie.de
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