,JobBoost flir

Ausbilder/-innen vor
Ort”

Das Trainingskonzept fur eine |
einheitliche Ausbildung in
lhrem Haus.

GenoAkademie
Bildung mit mehrWert.
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Ihr Nutzen

Wir schaffen Bei Bedarf
Transparenz fur lhr unterstitzen und
individuelles beraten wir Sie

Vorgehen in der bereits im Vorfeld
Ausbildung; Leitbilder, fUr einen

Systeme, u. a. werden einheitlichen

im Konzept Ausbildungsprozess
eingebunden. in Ihrem Haus.

Wir unterstitzen bei
der Zusammenfuhrung
von Ausbilderteams
innerhalb einer Fusion.

Ein einheitliches
Vorgehen in der
Ausbildung wird
sichergestellt.
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Vorgehensweise

E-Learning

* Die Ausbilder/-innen erhalten Aufgaben, die Sie auf |hr
anstehendes Seminar vorbereiten.

Pick-Up Webinar (in der Regel % Tage)

* Dient zur fachlichen Abholung der Ausbilder/-innen. Es
werden bereits erste Inhalte platziert und Fragen aus
dem e-Learning besprochen.

Prasenz (in der Regel zwei bis drei Tage)

* Hier werden die fachlichen und methodischen Inhalte
vermittelt und in Ubungen vertieft.

Follow-Up (in der Regel % Tag)

* Dient zur Evaluierung, Feinjustierung und der Klarung
offener Fragen, die bei der Anwendung des Erlernten
aufgetaucht sind.

Die Anzahl der Tage und die Vorgehensweise dirfen als Vorschlag
angesehen werden und kdnnen je nach Vorhaben und Vorstellung
individualisiert werden.
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e-Learning




Inhalte

Mogliche Inhalte konnen sein...

Die Inhalte kdnnen je nach Wunsch individuell abgestimmt werden.

* die Generation Z/Alpha verstehen und mit ihr arbeiten

* die Rolle des Ausbildenden vor Ort; Selbstverstandnis

* der Regelkreis der Ausbildung

 die Erstellung und Durchfihrung von Projekt- und Arbeitsauftragen

* die Umsetzung der Ausbildungsordnung in die betriebliche Praxis
 Auszubildende im Verkaufsgesprach: Vorbereitung und Anleitung

e die Begleitung des Auszubildenden vor bzw. nach Seminaren/Trainings
* Lernschwierigkeiten durch den Wandel der Digitalisierung

e 'schwieriger Situationen" in der Ausbildung; Konfliktgesprache flihren

e die Arbeit mit Rickmelde- und Beurteilungssystemen; Ablauf von Einfihrungs- und Zwischengesprachen mit
Auszubildenden

 Mobiles Arbeiten in der Ausbildung
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lhre Ansprechpartnerin

Bei Fragen oder Wiinschen melden Sie sich gerne!

Melina Menzel-Schmidt
Produktmanagerin
Vertriebstrainerin

Telefon: 0170/7424372
E-Mail: melina.menzel-schmidt@genoakademie.de

GenoAkademie GmbH & Co. KG
Raiffeisenstralle 10-16
51503 Forsbach
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