Qualifikation zum/zur

Zertifizierten Betriebswirt/in ABG %
(GenoAkademie)

Module Management und Leadership zur Entwicklung von Talenten bwgv

GenoAkademie
Bildung mit mehrWert.

Termine Module Kompetenznachweise (Teil 1 und 2)

Modul 1 06./07./08. Marz Transferaufgabe Online-Test
Modul 2 13./14./15. Mai Inhalte der Module 1-3 Inhalte der Module 4-7
_———————— ® 15 Min. Prasentation der

Modul 3 03./04./05. Juni gestellten Transferaufgabe

® 15 Min. Aufgabenbezogenes

Teil2 Management Priifungsgesprach

® Feedback-Gesprach mit
Modul 4 24./25./26. September der Prifungskommission

Modul 5 28./29./30. Oktober Zertifizierte/r Betriebswirt/in
Modul 6 19./20./21. November (GenoAkademie)

Modul 7 10./11. Dezember

Ansprechpartner

Dr. Cord-Christian Gaus

GenoAkademie GmbH & Co. KG
Management und Fihrung & Fachlichkeit/Nachhaltigkeit
Karl-Wiechert-Allee 76 a, 30625 Hannover

Mobil: +491732590898
E-Mail: cord-christian.gaus@genoakademie.de




Qualifikation zum/zur

Zertifizierten Betriebswirt/in

(GenoAkademie)

Module Management und Leadership zur Entwicklung von Talenten

Das ist Ihr Nutzen: Dauer/Umfang:
Die gezielte Investition in Talente zahlt sich doppelt 6 Module: 3 Tage in Prasenz
aus. In dem sie in der eigenen Belegschaft Fiih- 1 Modul: 2 Tage in Prasenz

rungskompetenzen und Managementqualifikation
aufbauen, erhalten Sie die Zukunftsfahigkeit der
Genossenschaft. Und mit dem Aufzeigen von Ent-
wicklungschancen, gelingt es Ihnen besser, en-
gagierte Mitarbeitende in der Genossenschaft zu

Individualcoaching digital +
Wissensaufbau anhand fachspezifischer
Unterlagen vor jedem Modul

halten.
Modul 1: Modul 4:
Selbstfiihrung — Professionelles Leadership Unternehmensfithrung — Sustainable Leadership
e Rollen & Aufgaben einer Fuhrungskraft e Vision und Unternehmenskultur
e Fihrungsstile und Fihrungsinstrumente e Aspekte der Nachhaltigkeit in der Unternehmens-
o Effektives Zeit- und Priorititenmanagement strategie
e New Work und Leadership: motivierend, e Zukunftstrends & Innovationsmanagement
kommunizierend, kooperierend und leistungs- e Gestaltung nachhaltiger Transformation
fordernd flhren
Modul 5:
Modul 2: Betriebswirtschaft und -steuerung
Mitarbeitergesprache und Teamprozesse e Unternehmensstruktur- & Prozesse
erfolgreich gestalten e Kennzahlen und Bilanzanalyse
e Teamentwicklung und Steuerung e Risikomanagement
e Das Mitarbeitergesprach e |nvestitionsplanung
e Mitarbeiterbindung und Motivation e Internes Kontrollsystem
e Teamrunden und Meetings effizient gestalten e Jahresabschluss
Modul 3: Modul 6:
Herausfordernde Fiihrungssituationen und Markt und Vertrieb
Veranderungen managen e Marktpositionierung & Marketing
e Herausfordernde Fuhrungssituationen e Vertriebsmanagement/-steuerung
e Akzeptanz schaffen e Omnikanal-Marketing & Social Media
o Methoden und Werkzeuge fur die Praxis e Kommunikationspolitik
e Gesundheit und Resilienz
o Konfliktmanagement Modul 7:

Praxisworkshop: Arbeitsrecht

e Rechtsgrundlagen und Compliance
e Auszubildende

e Instrumente

o Betriebsrat

Veranstaltungsort: Teil 1 in Beilngries + Teil 2 in Baunatal bei Kassel

Seminarpreis: AB G /

Teil 1: 2.850,00 EUR Teil 2: 3.450,00 EUR, zzgl. Pensionspreis

zzgl. 790,00 EUR fiir die Kompetenznachweise (Teil 1 + 2) bwgv

Hinweis:

Die sieben Module sind als Teil 1 und Teil 2 erhaltlich. Die Kompetenz- .
nachweise bestehen aus zwei Teilen und sind separat buchbar sowie die Ge N OAka d emie

Voraussetzung fiir die erfolgreiche Zertifizierung. Bildung mit mehrWert.



