Teams entwickeln und Konflikte klaren —
Teamcoaching und -mediation

Gemeinsam bringen wir Ihr Team auf Erfolgsspur

Ungeldste Konflikte in Arbeits-, Projekt- und Fiihrungsteams sorgen nicht
selten fur erhebliche Probleme im Arbeitsalltag. Die Folgen von unter-
schwelligen oder offenen Konflikten in Teams sind meist sehr vielfaltig:

« eine unzureichende Zusammenarbeit innerhalb des Teams

« ein bedriickendes Arbeitsklima

« eine fehlende oder von Missverstandnissen gepragte Kommunikation
« rucklaufige Arbeitsergebnisse

Ldsen Sie vorhandene Teamkonflikte
Unsere Moderatoren unterstiitzen Sie dabei, Teamkonflikte individuell und

konstruktiv zu I6sen. Dabei nutzen wir das Methoden-Repertoire aus _ o _ _
Konfliktklarung, Teamentwicklung, Coaching und Mediation. Mit dem Blickvon ~ Zeitsparend und effizient: Virtuelles Team-Coaching

auRen gilt es, die Ursachen zu klaren, eine offene und wertschatzende Insbesondere in dynamischen Entwicklungsprozessen sind

Kommunikation zu férdern sowie den Zusammenhalt im Team zu stérken. regelmagig kurzere Sessions empfehlenswert —auch um das

Verbindliche Vereinbarungen stellen die zukiinftige Zusammenarbeit im Team erreichte stetig abzusichern. Dies lasst sich virtuell schneller

sicher. Ein wichtiger Nebeneffekt: Konflikte kdnnen so zunehmend realisieren. Die Themen des Teams kénnen ad hoc und unabhangig

eigenverantwortlich geldst werden. von Zeit und Ort besprochen werden. Storungen kbnnen sich gar
nicht erst lange aufbauen. Alles in allem steigern Online-Tools die
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